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План выступления для круглого стола по вопросам 

темы «Корпоративное электронное обучение» 

 

1. Что такое корпоративное электронное обучение? 

• Представляет собой обучение сотрудников с помощью цифровых 

технологий – через онлайн-курсы, видео, платформы. 

• Это способ развивать персонал быстро и удобно, не отрывая от работы. 

2. Зачем компаниям нужно электронное обучение? 

• Для быстрого ввода новых сотрудников в курс дела. 

• Чтобы регулярно повышать квалификацию персонала. 

• Для распространения новых знаний по всей компании одновременно. 

3. Какие плюсы и минусы? 

• Плюсы: обучение можно проходить в удобное время, экономия на 

командировках и тренерах, легко масштабировать на всех сотрудников. 

• Минусы: не всем подходит самостоятельное обучение, может не хватать 

живого общения, нужна мотивация и дисциплина. 

4. Какие бывают форматы и инструменты? 

• Онлайн-курсы, видеоуроки, вебинары, тесты и интерактивные задания. 

• Используются специальные платформы (LMS), где сотрудники проходят 

обучение и отслеживают прогресс, примеры таких специальных 

платформ. 

• Применяются игровые элементы, короткие уроки и обучение с мобильных 

устройств. 

5. Как внедряется электронное обучение? 

• Сначала компания определяет, чему нужно учить и зачем. 

• Затем выбирается формат и создаются или покупаются курсы. 

• Далее идёт запуск программы и техническая поддержка для участников. 

6. Как понять, что обучение работает? 

• Оцениваются результаты тестов, производительность сотрудников до и 

после обучения. 

• Собирается обратная связь: что понравилось, что стоит улучшить. 

• Анализируются бизнес-показатели, если возможно. 
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7. Какие актуальные на данный момент особенности для 

корпоративного электронного обучения можно выделить? 

• Короткие и удобные форматы обучения (5-10 минутные уроки). 

• Персонализированные траектории – каждый учится в своём темпе и по 

нужным темам. 

• Внедрение ИИ, который помогает рекомендовать контент и отслеживать 

прогресс. 

8. Заключение 

• Электронное обучение помогает бизнесу расти, развивать сотрудников и 

экономить ресурсы. 

• Главное – грамотно выстроить процесс и учитывать потребности людей. 


