
Направления профессионального самообразования: 

1. Технические навыки: 

o Программирование: Изучение новых языков программирования 

(Python, Java, C++ и т.д.) и технологий разработки (фреймворки, 

базы данных). 

o Сетевые технологии: Получение знаний о сетевой 

инфраструктуре, безопасности и администрировании сетей. 

o Информационные системы: Обучение работе с различными 

системами управления данными, ERP, CRM. 

2. Педагогические навыки: 

o Методика преподавания: Освоение новых методических 

подходов, технологий дистанционного обучения, активных и 

интерактивных методов преподавания. 

o Психология обучения: Углубленное изучение психолого-

педагогических аспектов, таких как мотивация, взаимодействие с 

учащимися, развитие критического мышления. 

3. Геймификация и e-learning: 

o Разработка образовательных игр: Изучение принципов и 

методов создания образовательных игр и интерактивных 

материалов. 

o Платформы e-learning: Освоение платформ для дистанционного 

обучения (Moodle, Blackboard, Coursera и т.д.), разработка курсов 

и контента для них. 

4. Мягкие навыки (Soft Skills): 

o Коммуникация и взаимодействие: Обучение навыкам 

эффективной коммуникации, разрешения конфликтов, работы в 

команде. 

o Управление временем: Изучение методов тайм-менеджмента, 

планирования и организации рабочего процесса. 

5. Научно-исследовательская работа: 



o Научное письмо: Совершенствование навыков написания 

научных статей, диссертаций, отчетов. 

o Исследовательские методы: Изучение и применение методов 

сбора и анализа данных, проведение эмпирических 

исследований. 

6. Цифровая грамотность: 

o Цифровые инструменты: Освоение новых цифровых 

инструментов для работы, обучения и общения. 

o Кибербезопасность: Получение знаний о защите данных, личной 

информации и методах предотвращения киберугроз. 

Форма отчетности: 

Для того чтобы отслеживать и документировать процесс самообразования, 

можно использовать следующие формы отчетности: 

1. Портфолио: 

o Сбор и демонстрация работ, проектов и достижений в рамках 

самообразования. Включает сертификаты, примеры работ, 

отзывы и результаты тестов. 

2. Журнал самообразования: 

o Ведение личного дневника или журнала, где фиксируются темы 

изучения, прочитанные материалы, пройденные курсы и 

достижения. 

3. Отчеты о прохождении курсов: 

o Оформление отчетов после прохождения онлайн-курсов, 

семинаров и тренингов с описанием полученных знаний и 

навыков. 

4. Презентации: 

o Подготовка и представление презентаций для коллег или 

руководства, где демонстрируются результаты самообразования, 

новые идеи и подходы. 

5. Публикации: 



o Написание и публикация статей, эссе или блогов по тематике 

изучения. Это может быть на внутренних платформах 

организации или в профессиональных сообществах. 

6. Сертификаты и дипломы: 

o Получение и представление официальных документов, 

подтверждающих прохождение курсов и тренингов. 

7. Обратная связь: 

o Сбор отзывов и оценок от коллег, наставников или руководства 

по результатам применения новых знаний и навыков на практике. 

Эти направления и формы отчетности помогут систематизировать процесс 

профессионального самообразования и сделать его более эффективным и 

результативным. 

 


