
Пример: Корпоративное обучение в IT-компании 

1. Цели и задачи обучения 

 Повышение квалификации сотрудников. 

 Обучение новым технологиям и инструментам. 

 Развитие мягких навыков (soft skills). 

 Адаптация новых сотрудников. 

2. Технологии электронного обучения 

 Learning Management System (LMS): система управления обучением 

для хранения учебных материалов, отслеживания прогресса и 

взаимодействия с учащимися. 

 Вебинары и видеоконференции: платформы для проведения живых 

лекций и семинаров. 

 Мобильное обучение: мобильные приложения для доступа к учебным 

материалам в любое время. 

 Геймификация: использование игровых элементов для повышения 

мотивации и вовлеченности. 

 Виртуальная и дополненная реальность (VR/AR): интерактивные 

тренажеры и симуляции. 

 Адаптивное обучение: системы, подстраивающиеся под уровень 

знаний и потребности каждого учащегося. 

 Социальные сети и форумы: платформы для взаимодействия и 

обмена опытом между сотрудниками. 

3. Схема реализации корпоративного обучения 

Этап 1: Анализ потребностей 

 Оценка текущего уровня знаний и навыков сотрудников. 

 Определение целей и задач обучения. 

 Разработка индивидуальных учебных планов. 

Этап 2: Разработка учебных материалов 



 Создание контента: видеоуроки, лекции, тесты, интерактивные 

задания. 

 Интеграция материалов в LMS. 

 Подготовка сценариев для VR/AR-симуляций. 

Этап 3: Организация обучения 

 Регистрация сотрудников на курсы через LMS. 

 Проведение вступительных вебинаров и видеоконференций. 

 Запуск мобильного приложения для доступа к материалам. 

Этап 4: Процесс обучения 

 Самостоятельное изучение материалов через LMS. 

 Участие в вебинарах и видеоконференциях. 

 Выполнение интерактивных заданий и тестов. 

 Участие в геймифицированных активностях (например, соревнования, 

квизы). 

Этап 5: Оценка результатов и обратная связь 

 Анализ прогресса сотрудников с помощью аналитических 

инструментов LMS. 

 Проведение итоговых тестов и сертификации. 

 Сбор обратной связи от участников. 

 Корректировка учебных программ на основе полученных данных. 

4. Пример практической реализации 

Компания XYZ, специализирующаяся на разработке программного 

обеспечения, внедрила комплексную систему электронного обучения для 

своих сотрудников. В рамках программы используются: 

 LMS для хранения и управления учебными материалами. 

 Платформа для вебинаров (например, Zoom) для проведения живых 

лекций. 

 Мобильное приложение для доступа к курсам в любое время. 



 Элементы геймификации (награды, рейтинги) для повышения 

мотивации. 

 VR-тренажеры для обучения работе с новыми инструментами и 

технологиями. 

Вывод 

Эффективное использование технологий электронного обучения в 

корпоративной среде позволяет компании не только повышать 

квалификацию своих сотрудников, но и обеспечивать их адаптацию к новым 

условиям и требованиям рынка, что способствует общему росту 

производительности и конкурентоспособности. 

 


