
Инвариантная самостоятельная работа 1.3

Достоинства корпоративного обучения:

● нацеленность учебного процесса на решение конкретных проблем
профессиональной деятельности, актуальных для данной компании,
что обеспечивает его высокую «отдачу», окупаемость;

● возможность организовать учебный процесс таким образом, чтобы
занятость сотрудников учебной деятельностью не снизила
продуктивность их работы в период обучения (организовать
обучение на рабочем месте, использовать средства дистанционного
обучения, выделить для занятий наиболее подходящее время, вести
их в тесной связи с повседневной практикой профессиональной
деятельности, дополнительно стимулировать обучающихся
сотрудников и т.д.);

● включение корпоративного обучения в систему менеджмента
персонала позволяет оперативно осуществлять повышение
квалификации в соответствии с постоянно меняющимися внешними
требованиями и внутренними потребностями организации;

● формирование у сотрудников не только новых профессиональных
знаний и умений, но и особой корпоративной культуры,
проявляющейся во взаимодействии персонала внутри компании, а
также в работе с клиентами и партнёрами.

Поскольку корпоративное обучение проводится в соответствии с
потребностями организации, оно может быть как систематическим, так и
единоразовым.

При систематическом обучении занятия проводятся для
специалистов с постоянно меняющимися условиями труда (чаще это
связано с изменениями нормативно-правовой базы и с появлением новых
версий программного обеспечения).

Единоразовое обучение направлено на решение конкретной
корпоративной задачи, например, на эффективные продажи нового товара.



Корпоративное обучение могут вести как штатные сотрудники
компании (педагоги, психологи, бизнес-тренеры), так и приглашённые,
нанятые извне специалисты или тренинговые компании.


