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Предмет исследования –

освоение педагогами ресурсов современной цифровой образовательной среды

образовательной организации (в частности, ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум») в

рамках корпоративного обучения.

Объект исследования –

процесс корпоративного обучения педагогов работе в цифровой образовательной среде

образовательной организации.

Цель
проведение теоретико-прикладного исследования организации корпоративного обучения

педагогических кадров работе в цифровой образовательной среде образовательной

организации (разработка программы корпоративного повышения квалификации педагогов и

ее апробация в образовательном процессе).



Решены следующие задачи:

Задача 1.

Проанализирована история развития, современные тенденции корпоративного электронного

обучения и особенности его организации в постдипломном педагогическом образовании.

Задача 2.

Изучены методические возможности ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум» для

организации эффективного образовательного процесса в школе, проанализированы

дефициты современных педагогов в использовании ресурсов цифровой образовательной

среды.

Задача 3.

Разработана дополнительная образовательная программа корпоративного обучения

педагогов «Цифровая мастерская педагога: реализация образовательных программ с

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных

технологий» и апробирована в различных форматах (очном, дистанционном, смешанном,

гибридном).

Задача 4.

Проверена эффективность реализации разработанной программы корпоративного обучения

педагогических кадров. 3



Задача 1
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Проведен анализ литературы по теме исследования, он позволил сделать следующие выводы:

1. Определена форма повышения квалификации педагогов, обладающая ресурсами для организации

непрерывного обучения сотрудников образовательных организаций работе в цифровой образовательной

среде – это корпоративное обучение. Оно:

- полностью соответствует андрагогическому подходу обучения взрослых;

− отвечает потребностям конкретной организации;

− строится в соответствии с образовательными потребностями педагогов;

− может гибко реагировать на изменения внешней среды;

− обеспечивает постоянное обновление и совершенствование необходимых знаний, навыков и

умений, строится как наращивании потенциала сотрудников;

− осуществляет распространение передового опыта отдельных сотрудников;

− реализуется с учетом возраста, стажа специалистов, уровня образования, начальных знаний и

умений по теме обучения.

2. Уточнено (расширено) понятие «корпоративное обучение педагогов». В данном исследовании оно

рассматривается как непрерывный структурированный процесс формирования, развития и

совершенствования компетенций педагогов, объединенных не всегда рамками образовательной

организации, а, например, профилем преподаваемой дисциплины или стратегическими целями и

задачами, поставленными системой образования.
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Задача 2
ЦОС - это совокупность информационных систем и информационно-телекоммуникационной инфраструктуры,

которые используются в сфере образования, и информационных систем и ресурсов, обеспечивающих достижение

целей функционирования информационных систем и ресурсов, используемых в сфере образования, обеспечивающая

возможность применения при реализации задач в сфере образования единых стандартов информации, механизмов

идентификации и аутентификации, ролей и атрибутов, обеспечивающих алгоритмизированное решение задач

участников ЦОС.
Постановление Правительства РФ от 7 декабря 2020 г. № 2040 

«О проведении эксперимента по внедрению цифровой образовательной среды»
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Задача 2

Анализ дефицитов современных педагогов в использовании ресурсов цифровой

образовательной среды показало входное диагностическое анкетирование.

Ссылка на анкету: https://forms.yandex.ru/u/68271420f47e73bcf40f87e5/

https://forms.yandex.ru/u/68271420f47e73bcf40f87e5/
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Задача 2
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Задача 3

- Разработана дополнительная профессиональная программа повышения

квалификации «Цифровая мастерская педагога: реализация образовательных

программ с использованием электронного обучения и дистанционных

образовательных технологий» https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/14500)

- Разработано электронный УМК и методическое сопровождение программы.

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/14500
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Задача 4

Курс «Цифровая мастерская педагога: реализация образовательных программ с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

в системе дистанционного обучения Moodle СПб АППО

https://moodle.spbappo.ru/course/view.php?id=343
https://moodle.spbappo.ru/course/view.php?id=343


Задача 4

10

Примеры отчетных работ слушателей курсов повышения квалификации

по созданию учебных материалов для уроков с помощью 

инструментов ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум»

Пример 1. Создание интерактивных демонстрационных 

материалов https://disk.yandex.ru/i/Eg0c77l-bNKnaA

Пример 2.   Создание материалов для одновременной работы 

учителя и обучающихся https://disk.yandex.ru/i/AXOZLPN81_Er7A

Пример 3.   Создание материалов для контроля знаний обучающихся

https://disk.yandex.ru/i/HMHyctIOJZjMNg

https://disk.yandex.ru/i/Eg0c77l-bNKnaA
https://disk.yandex.ru/i/AXOZLPN81_Er7A
https://disk.yandex.ru/i/HMHyctIOJZjMNg
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Задача 4
Сравнение результатов входной и итоговой диагностик 

«Готовность педагогов к работе в условиях цифровой образовательной среды»

https://forms.yandex.ru/u/68272feaf47e73cf510f87f3

https://forms.yandex.ru/u/68272feaf47e73cf510f87f3
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Задача 4



Задача 4

13

Корпоративное обучение педагогов: поиск эффективной модели
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АКТ о внедрении
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Апробация результатов исследования проводилась в представлении его промежуточных результатов

через публикацию статей и на научно-практических и методических мероприятиях:

1. Лукичев А.А. Геймификация в дистанционном обучении: анализ проблемы // Современное образование:

традиции и инновации. 2023. № 2. С. 55-58.

2. Лукичев А.А. Использование технологий искусственного интеллекта в профессиональной деятельности

педагога. /Современные информационные технологии, инновации и молодежь - "СИТИМ-2024"

Материалы Всероссийской студенческой научно-практической конференции с международным участием.

Ульяновск, 2024. С. 54-58.

3. Лукичев А.А. Корпоративное обучение педагогов: поиск эффективной модели. /Сборник статей ХХVIII

Международной научно-практической конференции «Личность. Общество. Образование. Развитие общего

образования в контексте глобальных вызовов и национальных традиций». - СПб.: ГАОУ ДПО ЛОИРО, 27 –

28 марта 2025 года (принята к печати).

⎯ Всероссийская студенческая научно-практическая конференция с международным участием «Современные

информационные технологии, инновации и молодежь» – СИТИМ-2024. г. Якутск, 22-23 марта 2024.

⎯ III Всероссийская научно-практическая конференция «Вклад в технологический прорыв страны: развитие

непрерывного естественно-научного и инженерного образования» в рамках XV Петербургского

международного образовательного форума. Санкт-Петербург, 26.03.2025.

⎯ Заседания городского методического объединения учителей информатики Санкт-Петербурга, в течение

2024-2025 гг.

https://elibrary.ru/contents.asp?id=54064394
https://elibrary.ru/contents.asp?id=54064394
https://elibrary.ru/contents.asp?id=54064394&selid=54064407
https://elibrary.ru/item.asp?id=67341499&selid=67341513
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